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Henkildstén edustajien nimedminen kaupungin omistamien yhtiéiden hallituksiin

Laki henkilostén edustuksesta yrityksen hallinnossa on ollut Suomessa voimassa kohta 30 vuotta.
Lain mukaan yrityksissa, joissa on yli 150 tyontekijaa, tulisi henkiléstolla olla edustaja yrityksen
hallinnossa. Laissa ei ole tarkemmin maaritelty, mita hallinnolia tarkoitetaan. Enemmistdssa
yrityksissa henkiloston edustusta hallinnossa ei ole kuitenkaan jirjestetty lainkaan tai edustus on
jarjestetty esim. johtoryhmassd, laajennetussa johtoryhmadssa tai hallintoneuvostossa, joissa
vaikutusvalta on rajattua. Vahemmistond ovat sellaiset yritykset, joissa henkiléstélld on edustus
yhtién hallituksessa. Talla hetkelld lain toteutuminen yrityksissa on siis heikkoa.

Toimiva vuoropuhelu tyontekijoiden ja tyonantajien vililla hyddyttda tutkimusten mukaan seka
tydntekijoita ettd yritystd. Henkiloston edustus hallituksessa edistda tiedonkulkua, parantaa
henkildstén vaikutusmahdollisuuksia ja vahvistaa luottamusta. Mitd enemmain on paikallista
luottamusta, sitd helpompi asioita on sopia. Tiedonvalitys kulkee my6s ylhaalts alaspéin ja
esimerkiksi johdon ehdottamien muutosten tarpeellisuutta voidaan helpommin perustella seki
ymmartaa. Varsinkin muutostilanteissa tiedonkululla ja luottamuksella on suuri merkitys.

Suomi on yritysten vuoropuhelussa jadnyt jalkeen keskeisista kilpailijamaista Ruotsista ja Saksasta.
Naissa maissa tyontekijoilla ovat Suomea paremmat vaikutusmahdollisuudet. Ruotsalaisilla ja
saksalaisilla tydpaikoilla vallitsee myos suomalaisia tyopaikkoja vahvempi luottamuksen kulttuuri.

Sosialidemokraatit haluavat lisatd henkiloston osallistumismahdollisuuksia ja turvata
henkilékunnan danen kuuluminen yhtididen paatéksenteossa. Niin toimiessamme olisimme myds
edelldkavija henkiloston osallistumismahdollisuuksien lisddmisessa. Tama sopii hyvin kuntapuolen
omistajille ja erityisesti Tampereelle.

Tampereella henkiléstdn edustajia on valittu Pirkanmaan Voimia Oy:n, Tampereen Tilapalvelut
Oy:n, Tampereen Infra Oy:n ja Tuomi Logistiikka Oy:n hallituksiin. Saadut kokemukset ovat
rohkaisevia. Uudenlaisesta jarjestelysta on tullut vain myénteisté palautetta. Nyt olisi oikea aika
laajentaa kaytantod koskemaan kaikkia yhtidita, joissa kaupungilla on masraavi asema.

Esitys: Esitimme, ettd jatkossa kaupunki nimeda henkiloston edustajan kaikkiin yhtidihin, joissa
kaupungilla on maarddva asema.
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